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От работодателя: 

Заведующий Муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного  учреждения 

«Советский детский сад №2 

«Березка» Советского района 

Республики Крым 

Комиссарова Александра 

Павловна 

 
 

 11.05.2022 г. 

дата подписания 

(печать) 

 

 От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  

учреждения «Советский  детский 

сад №2 «Березка»Советского 

района Республики Крым 

Хоруженко Елена Викторовна 

 

 11.05.2022 г. 

дата подписания 

(печать) 

 

 

 
ДОПОЛНЕНИЯ № 1 

 

к Коллективному договору между работодателем и первичной профсоюзной 

организацией Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения «Советский детский сад №2 «Березка» Советского района Республики  

 

 

 

 

 

 

 
Срок действия: 

 

 

                                                                                                 с «11» мая 2022 

 

                                                           по «_10»_мая  2024 г. 

 
 

 

 

                                    Вступает в силу: 

 

                                    с 11 мая 2022 г. 
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ДОПОЛНЕНИЯ № 1 

к Коллективному договору между работодателем и первичной профсоюзной 

организацией муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения «Советский детский сад №2 «Березка»  Советского района 

Республики Крым (регистрационный № 523 от 17 мая 2021 г.) 

 

Работодатель – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Советский детский сад №2 «Березка»  Советского района Республики 

Крым в лице заведующей Комиссаровой Александры Павловны, действующей на 

основании Устава, и работники муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Советский детский сад №2 «Березка»  Советского 

района Республики Крым в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Хоруженко Елены Викторовны в соответствии со ст. 44 Трудового Кодекса 

Российской Федерации внесли следующие дополнения к Коллективному договору 

между работодателем и первичной профсоюзной организацией муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Советский детский сад 

№2 «Березка»  Советского района Республики Крым: 

 

1. В разделе III. «Рабочее время и время отдыха»  пункт 3.1.12 дополнить 

абзацем следующего содержания: 

«Работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной 

инфекции (COVID-19), предоставляется  два оплачиваемых дня отдыха с 

возможностью их присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску 

по желанию работника, или использования их раздельно в удобное для работника 

время, согласованное с работодателем» 

2. Дополнить раздел IV. «Оплата и нормирование труда»  пунктами: 

«4.13. Педагогическим работникам, имеющим действующую первую 

квалификационную категорию в течение не менее двух лет или имеющим 

действующую высшую квалификационную категорию, удостоенным почетными 

званиями, награжденным правительственными, государственными наградами, 

профсоюзными наградами (Почетная грамота Центрального Совета Профсоюза, 

Комитета Крымской республиканской организации Профсоюза) по личному 

заявлению может быть установлена высшая квалификационная категория сроком на 

5 лет на основании материалов, представленных руководителем образовательного 

учреждения. 

Педагогическим работникам, удостоенным почетными званиями, 

награжденным правительственными, государственными наградами профсоюзными 

наградами (Почетная грамота Центрального Совета Профсоюза, Комитета 

Крымской республиканской организации Профсоюза) поличному заявлению может 

быть установлена первая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании 

материалов, представленных руководителем образовательного учреждения. 
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4.14.Педагогическим работникам, имеющим действующую первую 

квалификационную категорию в течение не менее двух лет или имеющим 

действующую высшую квалификационную категорию, являющимся 

победителями и лауреатами республиканских этапов всероссийских 

конкурсов, учредителем которых является Министерство образования и 

науки Российской Федерации или победителями и лауреатами 

республиканских конкурсов, учредителем которых является Министерство  

образования, науки и молодежи Республики Крым («Учитель года», 

«Воспитатель года», «Педагог-психолог года», конкурсы профессионального 

мастерства и другие), по личному заявлению может быть установлена 

высшая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании 

представленных материалов. 

4.15.Указанной в пунктах 4.13. и 4.14. льготной формой проведения 

аттестации по одной и той же должности работник может воспользоваться 

только один раз с момента получения почетного звания, награды. Если 

работник уже пользовался льготной формой проведения аттестации, он не может 

использовать указанную льготу повторно по этим же основаниям. Работники, 

имеющие две и более правительственные, государственные награды могут 

воспользоваться льготной формой проведения аттестации по каждой из них. 

4.16.Работодатель с письменного согласия педагогического работника и за 

оплату, в пределах фонда оплаты труда, привлекает педагогических работников к 

выполнению работы, не являющейся педагогической и не входящей в должностные 

обязанности по трудовому договору» 
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